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ALTERACAO DOS ESTATUTOS
---- No dia vinte e um de setembro de dois mil e vinte e dois, no Cartério
Notarial sito na Avenida da Republica, n° 872, 4° andar, sala 4.9, unifo das
freguesias de Mafamude e Vilar do Paraiso, concelho de Vila Nova de
Gaia, perante mim, Carmencita de Jesus Lopes de Figueiredo, respetiva

notaria, compareceram como outorgantes: -

---- a) José Manuel Martins Coelho Ferreira, (NIF 101 430 310, Cartdo
de Cidaddo n.° 02735749 0ZY1, valido até 21/ 12/2028), divorciado, natural
da freguesia de Meinedo, concelho de Lousada, residente na Rua Alvaro de
Casteldes, 166, 1° esquerdo, freguesia de Paranhos, concelho do Porto; e ---
---- b) Rui Jorge da Herdade Gomes, (NIF 177 391 960, Cartdo de
Cidaddo n.° 08496042 6ZYS5, valido até 28/02/2029), casado, natural de
Angola, residente na Rua da Constituigdo, 797, 3° direito, unido das
freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia, S&o Nicolau e
Vitéria, concelho do Porto, os quais outorgam neste ato na qualidade de
membros da Direcdo da Associagdo denominada “ESTRELA E
VIGOROSA SPORT”, com sede na Rua Estrela e Vigorosa Sport, n.° 604,
freguesia de Paranhos, concelho do Porto, pessoa coletiva de utilidade

publica, matriculada na competente Conservatéria do Registo Comercial e

com o mesmo numero de pessoa coletiva 501 885 900. -- ---
---- Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibicdo dos documentos de
identificagdo atrés referidos, qualidade e suficiéncia de poderes que
verifiquei pela certiddo permanente com o cddigo de acesso 6184-6073-
6621, Ata numero dezoito da reunifio da Assembleia Geral Comum

Extraordinaria de vinte e nove de julho de dois mil e vinte e dois, Ata
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ntmero cem da reunifo da Dire¢o de doze de agosto de dois mil e vinte e
dois, Ata nimero cento e um da reunido da Direg#o de catorze de setembro
de dois mil e vinte e dois, e referidos Estatutos, documentos que arquivo.---

---- PELOS OUTORGANTES FOI DITO: =-=n=racmmnmnmmmencnnsamnmnnnscannns

---- Que a Associagio denominada “ESTRELA E VIGOROSA SPORT”
abreviada por EVS, tem os seus Estatutos aprovados, por Despacho de
vinte de novembro de mil novecentos e quarenta e trés, publicado no Diério
do Governo, terceira série, nimero duzentos e setenta e sete do mesmo més
de novembro, tendo sido alterados por escritura outorgada em dois de maio
de mil novecentos e oitenta e quatro, no Extinto Primeiro Cartério Notarial
do Porto, iniciada a folhas sessenta e sete, do Livro de notas para escrituras
diversas nimero setenta e sete — E e por escritura outorgada em vinte e oito
de junho de dois mil, no Extinto Quinto Cartério Notarial do Porto, iniciada
a folhas vinte e quatro, do Livro de notas para escrituras diversas numero
quinhentos e trinta e dois — A e respetiva retificagho; ==--n==smmmmmnnmmmenncnnaa-
---- Que pela presente escritura ¢ dando cumprimento ao deliberado na
reunifo da Assembleia Geral Comum Extraordindria de vinte e nove de
julho de dois mil e vinte e dois, Ata numero dezoito, remodelam
integralmente os estatutos da Associagdo denominada “ESTRELA E
VIGOROSA SPORT”, atrés identificada, mantendo porém a mesma
denominagfo, a mesma sede & 0 MESMO Objeto. ==m==mmmmmmmmmmmmnmmmmmennnanns
---- Que esses novos estatutos constam do documento complementar, que
me foi apresentado e fica a fazer parte integrante desta escritura, elaborado
nos termos do numero dois do artigo sessenta e quatro do Cédigo do

Notariado, de que tém perfeito conhecimento e inteiramente aceitam, -==----
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---- Foi efetuada nesta data a consulta ao Registo Central do Beneficirio

Efetivo. ' -

=== AL QUIVO: == e

---- a) O referido documento complementar; - ---

---- b) Fotocdpias da referida ata ntimero dezoito;

---- ¢) Fotocdpia da referida ata namero CeINL; ===mmmmmmmmmm e

---- d) Fotocdpia da referida ata ntimero cento e um;
---- ¢) Certiddo permanente com o cédigo de acesso 6184-6073-6621; ------

---- f) Fotocdpia dos referidos estatutos. --- -

---- Exibiram:

==t A TOTETI0AS CSCRIUTAS, ~oumcintirosrpesmimms it e

---- Esta escritura foi lida ¢ o seu contetido explicado. -

_ Jose Vawad Miamns Conin Teeesama
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Documento complementar elaborado nos termos dos n° 2 do artigo 64° do Cddigo do

Notariado da Escritura lavrada no Cartério Notarial da Notéria ....,em .... de .... de dois

mil e vinte e dois, a folhas... do livro de notas-para escrituras diversas nimero ...
ESTATUTOS

Capitulo I
DENOMINACAO, NATUREZA, FINS, AMBITO E SEDE

Artigo 1°
(Denominacéo, Natureza e Fins)

1. O ESTRELA E VIGOROSA SPORT, abreviadamente EVS, é uma associagéo,
com fins desportivos e culturais, fundada no Porto, por tempo indeterminado, em
trinta de abril de mil novecentos e vinte e quatro (30/04/1924), resultante da fuséo
do Estrela Sport Club e do Vigorosa Sport Club, declarada pessoa coletiva de uti-
lidade publica desde dez de agosto de mil novecentos e oitenta e quatro
(10/08/1984) e rege-se pelos presentes estatutos, respetivos regulamentos ¢ legis-
laggo aplicavel.

2. As suas atividades sdo desenvolvidas sem fins lucrativos, sendo as principais a
pratica da educagéo fisica e desportos e a promog&o de atividades socioculturais.

Artigo 2°
(Ambito)
1. O EVS é uma unidade indivisivel constituida pela totalidade dos seus associa-
dos, no pleno uso dos seus direitos.

2. O EVS respeita o principio da igualdade, nos termos, atualmente, definidos, pela
Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Artigo 3°
(Sede)
A sede social do EVS, situa-se nas suas instalagdes desportivas na Rua do Estrela e Vi-

gorosa Sport, n° 604, na cidade.do Porto, podendo ser transferida por deliberaggo da As-
sembleia Geral.

Capitulo II
SIMBOLOS DO EVS

Artigo 4%
(Simbolos do g\VS)
Os simbolos do EVS séo o emblema, a bandeira‘e a flamula, nos termos a definir no
Regulamento Interno.

Artigo 5°
(Equipamento)



O equipamento a envergar pelos atletas deve cingir-se s cotes existentes no emblema do
EVS e ser aprovado pela Diteg#o, sendo a sua composig&o definida no Regulamento In-

Capftulo III
ASSOCIADOS

Secgdo I
AdmissZo e Classificagéo

Artigo 6°

(Admissfo de associados)
Podem adquirir a qualidade de associado do EVS, as pessoas singulares, menores
ou maiotes de 18 anos, que, por satisfazerem os condicionalismos prescritos nes-
tes Estatutos e no Regulamento Interno, sejam admitidos pela Diregéo.
. N#o podem ser admitidos como associados as pessoas singulares que tenham con-
tribufdo, por comportamentos considerados indignos, para o desprestigio de qual-
quet instituig&o desportiva, cultural ou recreativa ou s quais, pelo seu comporta-
mento, nfo seja reconhecida idoneidade para serem associados do EVS.
. As pessoas coletivas apenas pode ser atribuida a categoria de sécio honorério.

Artigo 7°
(Categorias de Associados)

Os associados do EVS repartem-se pelas seguintes categorias:

a) Sécios Efetivos Contribuintes;

b) Sécios Efetivos Isentos;

¢) Sécios Efetivos de Mérito;

d) Sécios Efetivos Beneméritos;

&) Socios Honorarios
E admitida a criagdo, pela Assembleia Geral, de outras categorias de sécios, com
especificagéio dos seus direitos e deveres,

Artigo 8°
(Sécios Efetivos Contribuintes)
S#o socios efetivos contribuintes, as pessoas singulares nacionais ou estrangeiras
cuja admisséo tenha sido aprovada pela Diregto e paguem a joia inicial, se dela
néo forem isentos pela Dirego, e as quotas periddicas, no valor fixado pela As-
sembleia Geral,

B condéc;ﬁo para a iseng#o de joia inicial, pela Direg#o, frequentar uma modalidade
no Clube.

) Artigo Qo
(Sdcios Efetivos Isentos)
S#o socios efetivos isentos, os filhos de sécios efetivos contribuintes, com idade
até 10 anos.

Qs sdcios efetivos isentos podem ser isentos de joia inicial, nos termos do artigo
oitavo. '
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Artigo 10°
(Sécios Efetivos de Mérito) :
Sao socios efetivos de mérito, os sdcios efetivos que, pelo seu esforco e atividade
em beneficio do Clube, meregam essa distingfo, beneficiando, os contribuintes,
do pagamento facultativo da quota.
A qualidade de sécio efetivo de mérito sé poder ser atribuida por deciséo da as-
sembleia geral, sob proposta da Direcdo ou de um grupo de cinquenta scios efe-

tivos contribuintes, de mérito, beneméritos ou honorarios, no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 11°
(Sécios Efetivos Beneméritos)
S8o socios efetivos beneméritos os s6cios efetivos que tenham contribuido para a
valorizagéo do patriménio do EV'S, beneficiando, os contribuintes, do pagamento
facultativo da quota.
A qualidade de sdcio efetivo benemérito s6 poderd ser atribuida por deciszio da
Assembleia Geral, sob proposta da Direg&io ou de um grupo de cinquenta sécios

efetivos contribuintes, de mérito, beneméritos ou honorérios, no pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo'12°
(Sécios Honorérios)
S&o s6cios honordrios as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangei-
ras, que por reconhecimento de servigos relevantes prestados ao EVS merecam
essa disting&o, beneficiando, os contribuintes, do pagamento facultativo da quota.
A qualidade de sécio honorério s poders ser atribuida por deciséo da Assembleia
Geral, sob proposta da Direg8io ou de um grupo de cinquenta sécios efetivos con-
tribuintes, de mérito, beneméritos ou honorarios, no pleno gozo dos seus direitos.

Secedo II
Direitos e Deveres dos Sécios

Artigo 13°
(Direitos dos Sécios)
S#o direitos dos sdcios:

a) Participar, presencialmente, nas Assembleias Gerais do EVS e nelas apre-
sentar propostas, intervir na discuss&o e votar;

b) Ser eleito para os 6rgdos sociais;

c) Requerer a convocagio de Assembleias Gerais Comuns Extraordmanas
nos termos dos presentes estatutos;

d) Examinar, nos termos estatutarios, os livros, contas e demais documentos,
nos oito dias anteriores & data estabelecida para a Assembleia Geral respe-
tiva;

e) Propor a admisséo de s6cios e recorrer, para a Assembleia Geral, das de-
liberagdes da Dire¢o que tenham rejeitado a proposta;



f) Solicitar por escrito aos 6rghos sociais informagBes e esclarecimentos e
apresentar sugestdes Uteis para o BVS;

g) Requerer & Ditegto a suspensgo do pagamento de quotas, com fundamento
em motivos devidamente justificados; :

h) Receber e usar as distingSes honorificas e os galard®es previstos nestes
Estatutos e no Regulamento Interno;

i) Pedir a exonerag#o de sdcio; : o

j) Frequentar as instalagSes sociais e desportivas, bem coimo ut1hzar.-se delas
em harmonia com os Regulamento Interno e as prescri¢Ses da Diregdo;

k) Examinat, nos oito dias anteriores 4 data estabelecida para 2 Assembleia
Geral, as propostas de deliberag8o apresentadas no ambito dos pontos da
respetiva Ordem de Trabalhos;

2. Os direitos de participar nas Assembleias Gerais do EVS, apresentar propostas,

intervir na discussio e votar, requerer a convocagéo de Assembleias Gerais Co-
muns Extraordinérias, examinar os livros, contas e demais documentos, respeitam
apenas aos sécios efetivos admitidos como s6cios do EVS hé pelo menos doze
meses ininterruptos e que tenham, de acordo com a lei, atingido a maioridade.
Consideram-se “sécios no pleno gozo dos seus direitos” os sécios, pessoas sin-
gulares, maiores de idade, admitidos como sécios do EVS hé pelo menos doze
meses ininterruptos que, na data em questfio tenham as quotas em dia até ao tri-
mestre anteriot, bem como aqueles que, por motivos disciplinares, n&o se encon-
trem suspensos. '

Consideram-se, ainda, “sécios no pleno gozo dos seus direitos” os socios, pes-
soas coletivas, a quem tenha sido atribuida a qualidade de sécio honorério.

Artigo 14°
(Deveres dos Sécios)

Os sécios tém por deveres:

a) Honrar 0 EVS e defender o seu nome e prestigio;

b) Pagar as quotas ou outras contribuigGes que lhes sejam exigiveis, nos ter-
mos previstos nos Estatutos ou no Regulamento Intetno;

¢) Cumprir pontualmente as disposigBes dos estatutos e regulamentos do
EVS e acatar as deliberag8es dos érgéos sociais e as decisdes dos dirigen-
tes e dos funcionérios do EVS quando no exercicio das suas funges e
competéncias;

d) Aceitar o exercicio dos cargos pata que sejam eleitos ou nomeados e
exercé-los com exemplar conduta moral ¢ cfvica e em conformidade com
a orientag8io definida pelos érgdos sociais do EVS, mantendo a confiden-
cialidade de todos os assuntos de que tenha conhecimento no exercicio de
tais cargos, contribuindo para a solidariedade entre os 6tgos sociais & para

a coes#o interna do EVS;
e) Zelar pela coesdo interna do EVS;
f) Manter impecdvel comportamento moral e disciplinar de forma a nfo pre-

judicar os legftimos interesses do EVS, nomeadamente, defendendo e ze-
lando pelo patriménio do EVS;




g) Manter até a Assembleia Geral respetiva, a confidencialidade das infor-
magdes obtidas através do exame aos livros, contas e demais documentos,
respeitando, em qualquer caso, a honra do EVS, o seu nome e prestigio,
bem como a sua coesdo interna, assim como manter a confidencialidade
de todos os assuntos relacionados com a vida do EVS de que tome conhe-
cimento, designadamente, os que s&o discutidos na Assembleia Geral, com
excegdo das pessoas devidamente autorizadas para o efeito e da informa-
¢do que seja do dominio publico;

h) Comunicar & Direg8o, no prazo méximo de trinta dias a mudanga dos seus
dados pessoais, nomeadamente, residéncia, telefone e endereco de correio
eletrénico. Qualquer sécio considera-se notificado de todas as comunica-
¢Oes que lhe sejam remetidas por via eletronica e/ou por via postal com
registo simples, no prazo de trinta dias a contar da sua expedicdo, sem
prejuizo das regras aplicéveis quanto ao envio postal com aviso de rece-
¢do;

i) Colaborar, depondo ou prestando declaragdes, com respeito pela verdade

em matéria de litigios, inquéritos ou processos disciplinares promovidos
pelo EVS;

Artigo 15°
(Joia e Quotizagdes)
O valor da joia inicial e das quotas é fixado em Assembleia Geral, por proposta da
Direcéo.

Secedo III
Prémios e Distin¢Ges Honorificas

Artigo 16°
(Prémios e Distingdes Honorificas)

1. Com o objetivo de premiar ou distinguir os servigos excecionais, a dedicagfo e o
mérito associativo ou a contribuig8o para o engrandecimento do EVS, séo institu-
idos os seguintes prémios ou disting&es honorificas:

a) Medalha de Mérito e Dedica¢do;

b) Medalha de Mérito Desportivo;

c) Medalha de Benemérito;

d) Medalha de Honra;

¢) Medalha Comemorativa;

f) Distintivos de Antiguidade para sécios Fundadores;
g) Distintivos de Antiguidade para sécios;

h) Prémio Anténio Figueiredo.

2. A atribuigdo dos prémios “Medalha de Mérito e Dedicagéo”, “Medalha de Mérito
Desportivo”, “Medalha de Benemérito” ¢ “Medalha de Honra” é da competéncia
da Assembleia Geral, mediante proposta da Diregéo ou de cinquenta sécios efeti-
vos com mais de dez anos de inscri¢#o.



3, Aspropostas relativas & atribuigo das distingBes mengionadas no nimero anterior
s80 objeto de votagfo secreta na reunifio da Assembleia Qeral em que forem apre-
ciadas, salvo se a Assembleia decidir em sentido gontréno. ' 2y

4, A atribuigho dos ptémios “Medalha Comemorativa” e do “Prémio Anténio Fi-
gueiredo” so da competéncia da Direg#o. . T

5. A atribuigfo dos “Distintivos de Antiguidade para sémos.Fundadores e “Distin-
tivos de Antiguidade pata sécios” é da competéncia da Dirego.

6. A Direciio define no Regulamento Interno, as condigSes especificas a que deve
obedecer a atribuigo dos prémios e disting8es honorificas e as normas das suas
caractetisticas técnicas.

Artigo 17°
(Atribui¢Bo de Prémios e Distingdes)
1. A atribuicfio e entrega de cada prémio ou distingéio € acompanhada de uma fun-
damentac#o dos motivos determinantes da escolha;
2. Os prémios e distingSes podem ser atribuidos a titulo péstumo.

Artigo 18°
(Disting8es Nominativas)
Em locais adequados das instalagSes do EVS podem ser inscritos os nomes das figuras
representativas do EVS que, por servigos distintos, sejam merecedoras de tal consagrago,
aprovada em Assembleia Geral.

Secedo IV
Sang8es Disciplinares

Artigo 19°
(Infrages e Sangdes disciplinares)

1. Constitui infrag8o disciplinar o comportamento do Sécio, por aglo ou omissZo,
doloso ou negligente, que viole qualquer dever geral, especial ou funcional ligado
a0 seu estatuto de sécio ou de membro de érg#o social do EVS ou de outra pessoa
coletiva para a qual tenha sido designado ou eleito pelo EVS ou na qual exerca
fungdes de representagéo do EVS.

2. A tentativa ¢ punfvel quando o sécio tenha praticado, ou dado infcio, a atos de
execugho de um facto que constitua em si uma infragfo, nfio se tendo a mesma
produzido por qualquer raz&o que nfio seja apenas a desisténeia voluntiria do S6-
C10.

3. Para efeitos do disposto no namero um, consideram-se infragBes disciplinares,
nomeadamente, as seguintes:

2) Destespeitar os Estatutos e o Regulamento Intetno do BVS, ¢ as delibesa.-

¢Bes dos brgfos sociais;

b) Injuriar, difamar ¢ ofender os 6rgéos sociais do EVS ou qualquer dos seus
membros, durante ou por causa do exercicio das suas funcges;

¢) Proferir expressGes ou cometer atos, dentro ou fora das instalagdes do
EVS, ofensivos da moral publica;
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d) Atentar contra, prejudicar ou por qualquer outra forma impedir 0 normal
¢ legitimo exercicio de fung¢@es dos drgdos sociais do EVS;

¢) Atentar contra a dignidade humana de uma pessoa ou grupo, nomeada-
mente, através da discriminagéo em fung#o da raga, religido, etnia, género
ou de qualquer motivo previsto no artigo segundo, nimero dois;

f) Nos eventos do EVS, utilizar o EVS, ou as suas instalacdes, para fazer
propaganda politica, religiosa ou ideoldgica;

g) Néo desempenhar as fungdes para as quais foi eleito nos érgéos sociais do
EVS, ou outra pessoa coletiva para a qual tenha sido designado ou indi-
cado pelo EVS ou na qual exerca fungdes de representacio do EVS, com
solidariedade, dedicag#o, zelo e diligéneia e, ainda, nfio guardar lealdade
ao EVS, nomeadamente, negociando por conta prépria ou alheia em con-
corréncia com as pessoas coletivas referidas, ou divulgando informagdes
referentes & sua organizagdo, métodos de produgfo, negécios, segredos
comerciais e know-how;

h) Praticar quaisquer atos que provoquem prejuizos morais ou materiais para
0 EVS, direta ou indiretamente;

As sang8es aplicéveis, em conformidade com a gravidade da falta, sdo as seguin-
tes:

a) Adverténcia verbal / admoestagdo verbal;

b) Adverténcia escrita / repreensdo registada;

¢) Suspensgo; '

d) Expulsio.
No caso de infraggo disciplinar no exercicio ou por causa de atividade em 6rgios
sociais do EVS ou de outra pessoa coletiva para a qual tenha sido designado ou
eleito pelo EVS ou na qual exerga fung¢des de representagdo do EVS, & qual seja
aplicada uma sanc&o de suspens&o superior a sessenta dias, pode ser determinada
a aplicacdo da sangdo acesséria de perda de mandato e proibigdo de exercicio de
funcBes em 6rgdos estatutdrios do EVS durante um perfodo maximo de oito anos,
sem prejuizo do recurso para a Assembleia Geral previsto nos termos do presente
estatuto.
Compete a0 Conselho Fiscal e Disciplinar a instauragio e organizago de qualquer
processo disciplinar, bem como a deliberag&o quanto & sang#o a aplicar, devendo
para o efeito ter em conta o disposto nos Estatutos, no Regulamento Interno em
vigor e na legislagdo vigente aplicavel; nenhuma deliberago sobre aplica¢do de
sangdo pode ser tomada sem conceder direito de audigio prévia ao arguido, sem
prejuizo das regras gerais e estatutarias de citagio e notificacéo.
Da aplicacdo das sangdes de “suspensio” e “expulsdo” cabe recurso para a pri-
meira Assembleia Geral que vier a ter lugar, nos termos estatutarios, com efeito
meramente devolutivo se a sangio for a da “suspensdo” e efeito suspensivo se a
sang@o for a da “expulsdo”, a interpor no prazo de trinta dias vteis, contados da
data da notificagdo da sang&o que foi aplicada.
A suspens#o ndo pode exceder o prazo de oito anos.
Um s6cio que, no decurso de uma agéio disciplinar, visando a sua expulsdo, deixe
por sua vontade de ser sdcio, s6 poderd voltar a requerer a sua readmissio, decor-
ridos que sejam oito anos da sua saida. '



Secgéo V
(Bxclusto, Actualizagho ¢ Readmissgo de Sécios)

Artigo 20°
(Exclusfo de Sdcios)

A exclusio de sécio, com fundamento no néio pagamento de quotas por um perfodo supe-
ror a sels meses, e de ngo ter, do seu comportamento, dado conhecimento, por escrito, a0
EVS, nfio constitui sang#o disciplinar, mas mero ato administrativo que se insere na com-

peténeia genérica da Diregdo.

2

Artigo 21°
(Atualizag8io e Readmissfio de Sdcios)
A Diregfo procederd 4 atualizaggo numérica dos sécios de cinco em cinco anos.
Podem reingtessar no EVS os antigos sécios:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Excluidos por falta de pagamento de quotas;
¢) Expulsos, mediante processo disciplinar, quando, em Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito, for aprovada a sua readmisséo por
maioria de dois tergos dos votos dos sécios presentes.

O sbcio exonerado a seu pedido, uma vez readmitido, tem a faculdade de requerer

a manutencio do nimero de sécio que possufa aquando da sua exoneragdo, se a
readmissfo for solicitada até & primeira atualizag8io numérica apds a exoneragdo
e no ato de reingresso, efetuar o pagamento da totalidade das quotas em atraso,
nos termos que vierem a ser deliberados pela Diregéo.

O sécio excluido por falta de pagamento de quotas, serd readmitido se, no ato de
reingresso, efetuar o pagamento da totalidade das quotas em atraso, salvo delibe-
ra¢o, fundamentada, da Dire¢8o em sentido diverso.

O sécio excluido, uma vez readmitido, nos termos do nimero anterior, tem a fa-
culdade de requerer a manutengio do ntimero de sécio que possufa aquando da
sua exclusgo, se a readmiss&o for solicitada até & primeira atualizaggo numérica
apds a excluséo, nos termos que vierem a ser deliberados pela Direcgo.

S6 ¢ considerada ininterrupta a inscrigo de sécios readmitidos se, no ato de rein-
gresso, efetuarem o pagamento da totalidade das quotas em atraso, salvo delibe-
ragHo, fundamentada, da Dire¢o em sentido diverso.

Capfitulo IV
ACTIVIDADE ECONOMICA — FINANCEIRA

Artigo 22°

(Gest&o Econdmica - Financeira)

A contabilidade do EVS serd efetuada de acordo com a legislagio em vigor, com
especial relevo para as normas contabilisticas aplicéveis a entidades do sector n&o
lucrativo ajustadas as atividades desportivas.

Os rendimentos, gastos e investimentos do EVS visam unicamente a realizagfo
dos seus fins ¢ a manuteng#o direta ou indireta, das respetivas atividades.
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Fora dos casos previstos no presente artigo e, salvo se a Assembleia Geral expres-
samente deliberar de forma diferente, os gastos e investimentos realizados ndo
poderdo exceder, em cada exercicio econdmico, o total dos rendimentos obtidos:
A realizag8o de gastos e investimentos que impliquem um défice superior a0 que
foi orgamentado, carece de autorizagdo da Assembleia Geral, sujeito a parecer
prévio do Conselho Fiscal e Disciplinar.

O exercicio econdmico anual do EVS coincide com o ano civil,

Salvo se outra decis&o for tomada em Assembleia Geral por maioria de, pelo me-
nos, dois tergos dos votos expressos, a violagéo por parte da Dire¢éo do disposto
no ndmero quatro, implica a perda imediata dos mandatos por parte dos seus mem-
bros e a impossibilidade de, durante sete anos, qualquer desses membros poder
desempenhar qualquer cargo nos érgaos sociais do EVS.

Pode haver orgamentos suplementares. ’

Artigo 23°
(Or¢amento)

A Diregdo deve submeter & Assembleia Geral, até trinta de Junho do ano associa-
tivo anterior dquele a que respeita, um orcamento dos rendimentos, gastos e in-
vestimentos previstos executar em cada exercicio econémico, acompanhado do
plano de atividades respetivo e do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar.

A gestdo orgamental deve ser conduzida de forma rigorosa e transparente sendo
0s membros da Dire¢éo pessoalmente responséveis por qualquer desvio negativo
relativamente ao orgamento dos gastos ou investimentos que ndo tenham justifi-
cag#o legal ou estatutaria.

' Artigo 24°
(Relatério de gestéo e contas do exercicio)
A Direcéo deve elaborar e submeter & Assembleia Geral até trinta e um de margo,
o relatério de gestdo, as contas do exercicio, bem como os demais documentos de
prestagéo de contas relativos ao ano econémico anterior, acompanhados do rela-
torio e parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar.
O relatério de gestdo, as contas do exercicio e os documentos referidos nos nime-
ros anteriores devem ficar & disposigéo dos sdcios, na sede do EVS e nas horas de
expediente, a partir do oitavo dia anterior & data designada para a realizagfo da
respetiva Assembleia Geral Comum Ordindria. A consulta dos referidos docu-
mentos s¢ pode ser feita pessoalmente pelo sécio que a tenha requerido.
Salvo se outra deciso for tomada em Assembleia Geral, por uma maioria de, pelo
menos, dois tergos dos votos expressos, a violagdo por um periodo superior a
quinze dias, do dever referido no ntmero um do presente artigo e do dever de
submeter & Assembleia Geral, até quinze de Junho do ano associativo anterior
aquele a que respeita, 0 orcamento de rendimentos, gastos e investimentos para
cada exercicio econémico, acompanhado do plano de atividades e do parecer do
Conselho Fiscal e Disciplinar, por parte da Dire¢éo ou do Conselho Fiscal e Dis-
ciplinar implica, em relagfo ao érgio em falta, a cessagdo imediata da totalidade
dos mandatos dos seus membros, ficando estes impossibilitados de se recandida-
tarem nas eleigOes para os 6rgéos sociais imediatamente seguintes.



Capitulo V
ORGAOS SOCIAIS

Seccéo I
Disposi¢Ses Genéricas

Artigo 25°
: (Orggios Sociais)

S#o 6rghos sociais do EVS:

a) A Assembleia Geral, a respetiva Mesa e o seu Presidente;

b) A Direg#o e o seu Presidente;

¢) O Conselho Fiscal e Disciplinar e o seu Presidente;
Consideram-se, para efeitos dos presentes estatutos, titulates ou membros dos ér-
gios sociais os titulares dos érgos indicados no numero anterior, com excegdo
dos s6cios, como tais, enquanto membros da Assembleia Geral,

Artigo 26°

(Membros dos 6rgéos sociais)
Os membros dos 6rgdos sociais devem cumprir e fazer cumptir os Estatutos e o
Regulamento Interno do EVS e exercer os respetivos cargos com a maior dedica-
¢8o e exemplar comportamento cfvico e moral. :
Os membros dos 6rghos sociais sfo solidariamente responséveis pelas delibera-
cOes destes, salvo quando hajam feito declaragio de voto de discordéncia, regis-
tada na ata da reunifio em que a deliberago foi tomada ou na da primeira a que
assistam, caso tenham estado ausentes daquela reunigo.
A responsabilidade referida no ntimero anterior cessa logo que em Assembleia
Geral sejam aprovadas as deliberag@es ali teferidas, salvo se vier a verificar-se
que essas mesmas deliberagSes foram tomadas com dolo ou fraude.
Deve o EVS, quando obrigado a indemnizar por prejuizos resultantes de delibe~
ragdo conjunta ou isolada de érgéos sociais, tomada em violag#o da lei ou dos

Estatutos, exercer o direito de regresso contra os membros desses drghos que se-
jam responséveis. |

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral tomar as providéncias ne-
cessérias a execugdo do estabelecido no nimero anterior, convocando uma As-

sembleia Geral Comum Extraordindria, onde a proposta respetiva serd objeto de
votag8o nominal. .

Artigo 27°
(Mandato dos 6tgfios sociais)

O mandato dos titulares dos drgfos sociais & de tréds anos.

No caso de eleigbes antecipadas, 0 ano associativo em que ocorrerem contard
como um ano integral de mandato

Artigo 28°
(Cessagéo do mandato)
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O mandato dos titulares dos drg#os sociais cessa antecipadamente por morte, im-
possibilidade fisica, perda da qualidade de sdcio, perda e cessagéo do mandato,
nos casos previstos no-nimero seis do artigo vinte e dois € no nimero trés do
artigo vinte e quatro, situacfio de incompatibilidade, rentincia ou destituic&o.

A cessagdo antecipada do mandato do Presidente da Direcéo nfo determina a ces-
sagdo automatica antecipada do mandato dos érgéos sociais.

Para além das situagGes expressamente previstas nestes estatutos, constituem
causa de cessagdo do mandato:

a) quanto & Direc#o, a cessagfio do mandato da maioria dos seus membros
efetivos, depois de chamados os suplentes, se os houver, & efetividade,
determina a cessag&o antecipada do mandato de todos os 6rgdos sociais;

b) quanto ao Conselho Fiscal e Disciplinar, a cessagdo do mandato da maioria
dos respetivos membros efetivos, depois de chamados os suplentes, se os
houver, a efetividade, determina a cessagfio antecipada do mandato do
Conselho Fiscal e Disciplinar;

c) quanto a Mesa da Assembleia Geral, a cessagdo do mandato dos respetivos
Presidente e Vice-Presidente determina a cessagéo antecipada do mandato
da Mesa da Assembleia Geral.

d) Sem prejuizo do regime fixado nos presentes estatutos para os casos de
cessacgdo antecipada do mandato, os titulares dos 6rgéos sociais mantém-
se em fungdes até & tomada de posse dos sucessores.

Artigo 29°
. (Incompatibilidades)

Salvo os casos previstos nos presentes estatutos, a qualidade de titular de um érgéo
social do EVS € incompativel com a qualidade de titular de outro.
A qualidade de titular de um 6rg#io social do EVS € ainda incompativel com o
exercicio de fungdes em outros clubes.
Nenhuma candidatura a titular de érgéo social do EVS por quem se encontre em
situagdo que determinaria incompatibilidade em caso de eleigdo pode ser admi-
tida, sem que o sdcio renuncie ao cargo que determinaria a incompatibilidade,
ainda que apenas sob condig¢&o de eleig&o.
A superveniéncia, relativamente a titulares de 6rg&os sociais do EVS, de situacéo
de incompatibilidade determina automaticamente a perda do mandato..

A qualidade de titular de um dérg8o social do EVS é incompativel com a qualidade
de funciondrio do EVS.

Artigo 30°

(Renuncia)
A renuncia € apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se
for este o renunciante, caso em que é apresentada ao Presidente do Conselho Fis-
cal ¢ Disciplinar, sendo, em qualquer dos casos, dado conhecimento ao Presidente
da Direcdo.
O efeito da rentincia néo depende de aceitagéo e produz-se no wltimo dia do més

seguinte aquele em que for apresentada, salvo se, entretanto, se proceder & subs-
tituicdo do renunciante.

S
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Todavia, se a renfincia, individual ou coletiva, constituir causa de cessag8o do
mandato da totalidade dos membros do érg#o, a rentincia sé produz efeito com a
tomada de posse dos sucessores, salvo se, entretanto, for designada a comisséo de
gestiio ou de fiscalizagho, ou ambas, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 31°

(Revogag#o do mandato)
O mandato dos membros dos érgéos sociais é revogavel, individual ou coletiva-
mente, nos termos previstos na lei, podendo ainda a revogagdo ser deliberada pela
Assembleia Geral, nos termos dos niimeros seguintes deste artigo.
A revogagio do mandato dos membros da Dire¢éio e do Conselho Fiscal e Disci-
plinar depende de justa causa e ¢ deliberada em Assembleia Geral Comum,
A Assembleia Geral Comum Extraordindria destinada a pronunciar-se sobre a te-
vogacio do mandato serd convocada para data nfio posterior a trinta dias, contados
da data em que haja sido requerida a revogagéo, nos termos dos presentes estatu-
tos. -
O processo destinado & revogagio do mandato previsto neste artigo, cessaré
quanto ao visado ou visados que, entretanto, renunciem, produzindo, nesse caso,
a rentncia efeito imediato; se a renuncia, individual ou coletiva, constituir causa
da cessagfio do mandato da totalidade dos membros do 6rgéo, s6 produzird efeito
com a tomada de posse dos sucessores, salvo se, entretanto, for designada a co-
miss&o de gestdo ou de fiscalizag8o, ou ambas, nos termos dos presentes estatutos. -

Artigo 32°
(ComissBes de Gestdo e de Fiscalizagho)

Se se verificar causa de cessagfo de mandato da totalidade dog membros da Diregfo ou
do Conselho Fiscal e Disciplinar ou se, convocadas elei¢es para qualquer daqueles x-
glos, nfio houver candidaturas, pode, no primeiro caso, e deve, no segundo, o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral designar uma Comisséo de Gestio ou uma Comisséio de
Fiscalizag8o, ou ambas, compostas pot niimero impat de sécios efetivos com cinco anos
de inscri¢do ininterrupta no EVS, para exercerem as fung@es que cabem, respetivamente,
& Direcfio e ao Conselho Fiscal ¢ Disciplinar, e que terfio a competéneia de um ou de
outro, conforme for o caso.

Deve, no prazo de seis meses contado da desighagio da Comisstio de Gestfo ou da Co-
misséo de Fiscalizagfo, ou de ambas, ser convocada Assembleia Geral Eleitoral para a
eleig#o da Diregio, do Conselho Fiscal e Disciplinar ou de ambos, conforme for o caso,
cessando as fungdes da comissio que esteja em causa com a tomada de posse dos eleitos.

Secedo II
Assembleia Geral

Artigo 33°
(Composigdo da Assembleia Geral)

Na Assembleia Geral, composta pelos sécios efetivos, no pleno gozo dos seus direitos,
nos termos definidos no artigo treze, nimeros trés e quatro, reside o poder supremo do

EVS.
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Artigo 34°
(Competéncias da Assembleia Geral)

1. Compete exclusivamente & Assembleia Geral, além do mais que se encontre como
tal consignado nos presentes estatutos e na lei:

a)
b)
c)

d)

e)
19)
g)

h)

)

k)
D

alterar os estatutos do EV'S e velar pelo seu cumprimento;

eleger e destituir os membros dos érgéos sociais;

fixar ou alterar, mediante proposta fundamentada da Dire¢&o, a importan-
cia das quotas e outras contribuicdes obrigatdrias;

deliberar sobre as exposi¢des ou peti¢des apresentadas pelos érgéos soci-
ais ou por sécios e pronunciar-se sobre as atividades exercidas por uns e
outros nas respetivas qualidades;

deliberar sobre a readmissgo de sdcios que tenham sido expulsos;

julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos;

conceder os prémios e distingdes honorificas que, nos termos dos Estatutos
e do Regulamento Interno, sejam de sua competéncia;

apreciar e votar o orgamento de rendimentos, gastos e investimentos, com
o respetivo plano de atividades para o ano econdmico, € os orgamentos
suplementares que houver;

discutir e votar o relatdrio de gest&o e as contas do exercicio, bem como o
relatério e parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar relativamente a cada
ano econdmico;’ '

autorizar a Diregéo a realizar empréstimos e outras operagdes de crédito
que excedam vinte por cento do orgamento de gastos e investimentos do
ano;

autorizar, mediante proposta fundamentada da Direcdo, a oneracéio do di-
reito de superficie de que o0 EV'S é titular;

atribuir, sob proposta da Dire¢o ou de um grupo de cinquenta sécios efe-
tivos Contribuintes, de Mérito, Beneméritos ou Honorérios, no pleno g0zo
dos seus direitos, a qualidade de sdcios efetivos de Mérito, sécios efetivos
Beneméritos e sécios Honorérios;

m) deliberar sobre a extingdo da associagéo;

2. Salvo disposi¢do em contrério, da lei ou dos presentes estatutos, as deliberagdes
da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes; Exigem maioria de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos, no-
meadamente, as deliberagSes relativas & alteragdo dos estatutos, readmissio de
s6cios, julgamento dos recursos interpostos, autorizagdo & Dire¢#o nos atos pre-

vistos nas alineas j) e K) do nimero um deste artigo, as deliberacdes sobre a ex-
tingdo do EVS.

A Assembleia Geral pode, ainda, pronunciar-se, se assim o decidir, sobre qualquer

oufra matéria que lhe seja submetida pelo Presidente da Assembleia Geral, pela
Direg&o ou pelo Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 35°
(Reunides da Assembleia Geral)



As reuniSes das Assembleias Gerais sfo eleitorais e comuns e ambas podem set
otdinérias e extraordindrias.

Nas Assembleias Gerais Comuns, ordinérias e extraordindrias, o Presidente da-
Mesa da Assembleia Geral pode, na respetiva convocatéria, determinar um peti-
odo de antes da Ordem do Dia, para discuss&o e votagio de quaisquet assuntos de
interesse para o EVS, com a duragfo que entender conveniente,

Artigo 36°
(Assembleia Geral Eleitoral Ordindria)

A Assembleia Geral Eleitoral retine ordinariamente de trés em tt&s anos, pata elei-
ctio da respetiva Mesa e do seu Presidente, da Dirego e do Conselho Fiscal e
Disciplinat.

A reunifio ordinéria da Assembleia Geral Eleitoral realizar-se-4 até ao dia trinta e
um de margo do ano em que deva ter lugar, sendo a respetiva data matcada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, nos termos estabelecidos nestes estatu-
tos, com uma antecedéncia minima de trinta dias.

Artigo 37°
(Assembleia Geral Eleitoral Extraordinéria)

A Assembleia Geral Eleitoral retine extraordinariamente para proceder a eleigBes,
verificando-se causa de cessagfo antecipada de mandato, nos termos previstos nos
presentes estatutos. ' ) '

No caso de se verificar causa de cessagfo antecipada de mandato, nos tetmos pre-
vistos nos presentes estatutos, deve o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
convocat a Assembleia Geral Eleitoral para data nfo posterior a quarenta e cinco
dias sobre a ocotréneia da referida causa, salvo se tiver sido desighada uma Co-
miss#o de Gestéo ou uma Comiss@o de Fiscalizag8o, nos termos dos presentes
estatutos.

Artigo 38°
(Funcionamento das Assembleia Gerais Eleitorais)

As Assembleias Gerais Eleitorais funcionam sem debate, nelas se procedendo
apenas a votag#o, por voto secreto.

O funcionamento das Assembleias Gerais Eleitorais ¢ ditigido, nomeadamente,
quanto ao nimero de mesas a instalar e & designagfo dos respectivos membros,
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, coadjuvado pelos restantes mem-
bros da Mesa e pot um representante de cada lista global concorrente.

As Assembleias Gerais Eleitorais realizam-se nas instalagSes do EVS,

A tomada de posse no exercicio dos cargos sociais tem lugar no termo do ato

eleitoral e ¢ conduzida pelo Presidente da Mesa da Assembleta Cetal.

Artigo 39°
(Convocatéria e admisséo de candidaturas)
As Assembleias Eleitorais séo convocadas por forma a que, entre o dia da publi-

cagdo na pagina oficial do EVS — www.evs.pt - € 0 da votag#io, nfo se contando
aquele, nem este, decotram, pelo menos, quinze dias completos.
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2. As candidaturas sdo apresentadas até ao quinto dia 1til apds a publicaco na refe-
rida pagina oficial do EVS; da publicag¢#o na pagina oficial do EVS terd que cons-
tar, obrigatoriamente, a data em que a mesma ocorreu.

3. As candidaturas terdo de ser subscritas por um minimo de cmquenta associados
com capacidade eleitoral ativa, ou seja, sdcios no pleno gozo dos seus direitos, e
tém de vir acompanhadas de:

I Cademno de assinaturas e niimeros dos sécios subscritores;
II.  Declaragdo de candidatura de onde constem os nomes e os cargos dos can-
didatos que n&o poder&o figurar em mais de uma lista;
III.  Termo de aceitagdo dos candidatos.

4. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral admitir as candidaturas, ve-
rificando a sua regularidade.

5. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode dar prazo de quarenta e oito
horas para a corre¢fio de qualquer deficiéncia na apresentacsio das candidaturas,

notificando, para o efeito, por qualquer modo, o candidato a Presidente da Diregdo
da candidatura.

6. Na convocatoéria da Assembleia Eleitoral ¢ caso no exista apenas uma candida-

tura, deve ser determinado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral um pe-
riodo eleitoral.

Artigo 40°
(Processo Eleitoral)

1. As eleigSes da competéncia da Assembleia Geral, com excegdo das situacdes de
cessagdo antecipada do mandato do Conselho Fiscal e Disciplinar e da Mesa da
Assembleia Geral, fazem-se por lista completa, que englobard todos os érgaos
sociais previstos no artigo vinte e cinco dos presentes estatutos, considerando-se
eleita a lista que obtiver mais votos do que qualquer uma das outras, sem prejuizo
do disposto no mimero 3 infra.

2. As listas para a Mesa da Assembleia Geral indicam o cargo a que cada proposto
se candidata e os suplentes, caso existam; as listas para a Dire¢do indicam quem
serdo os candidatos a presidéncia e vice-presidéncias e os suplentes, caso existam;
as listas para o Conselho Fiscal e Disciplinar indicam quem serd o candidato &
presidéncia e a vice-presidéncia e os suplentes, caso existam.

3. No caso de cessagéo antecipada do mandato do Conselho Fiscal e Disciplinar ou
da Mesa da Assembleia Geral, nos termos previstos no artigo vinte e oito, niimero
trés, alineas b) e ¢), dos presentes estatutos, as listas a apresentar deversio abranger

apenas o, ou os 0rgéos, para os quais se procede & eleicdo, até ao final do mandato
em Ccurso.

Artigo 41°
(Assembleia Geral Comum Ordinéria)
A Assembleia Geral Comum funciona ordinariamente duas vezes em cada ano, nos peri-
odos e para os fins a seguir indicados:
a) até ao dia trinta ¢ um de Margo para discutir ¢ votar o relatério de gestéo e contas

do exercicio findo e o competente relatério e parecer do Conselho Fiscal e Disci-
plinar;



até a0 dia trinta de Junho para aprovar o orgamento de rendimentos, gastos e in-
vestimentos do exercicio econdmico elaborado pela Diregdo, acompanhado do
plano de atividades e do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar;

Artigo 42°
(Assembleia Geral Comum Extraordinétia)
Extraordinariamente, a Assembleia Geral Comurm retne-se em qualquer data:
a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
b) A pedido da Direg#o ou do Conselho Fiscal e Disciplinar;
¢) A requetimento de cinquenta sécios, no pleno gozo dos seus direitos,
desde que depositem na tesouraria do EVS a importéncia indicada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, necesséaria para cobrir os gastos
inerentes,
d) Votar a revogag&o com justa causa do mandato dos titulares dos 6rgéos
sociais, nos termos dos presentes estatutos.
No caso da alfnea ¢) do nimeto anterior, a Assembleia Geral nfio pode reunir sem
a presenca de trinta dos sécios requerentes.

Artigo 43°
(Convocatéria da Assembleia Geral Comum)

As Assembleias Gerais Comuns s#o convocadas pela publicag8o da sua convoca-
téria, com antecedéncia minima de quinze dias, relativamente & data da sua reali-
zag#o, na pagina oficial do EVS — www.evs.pt e, ainda, pela afixa¢8o, da respetiva
convocatodria, em cinco locais das instalagSes do EVS, com a mesma antecedéncia
minima.

As Assembleias Gerais s6 podem funcionar, em primeira convocago, com a pre-
senga da maioria absoluta dos sécios com direito de voto; quando tal nfio se veri-
ficar, funcionario, no mesmo Jocal, meia hora depois, em segunda convocagio,
seja qual for o nlimero de sdcios presentes, se 0 aviso convocatério assim o deter-
minar,

Artigo 44°
(Composicéio da Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral compde-se dos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretdrio:

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dever4 ter, pelo menos dez anos de
inscrig8o ininterrupta como sécio.

Pode haver membtos suplentes em igual niimeto dos efetivos.

Artigo 45°
: (Presidente da Mesa da Assembleia Geral)
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é a entidade mais representativa do

BVS e tem por atribui¢des, além do mais que se encontre como tal consignado
nos presentes estatutos:
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a). Convocar a Assembleia Geral, indicando a ordem de trabalhos respetiva;
b) Dar posse aos sdcios eleitos para os respetivos cargos, mediante auto que
mandard lavrar e que assinard; -

) Praticar todos os outros atos que sejam da sua competéncia nos termos

legais, estatutérios, regulamentares ou regimentais.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral € substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo Vice-Presidente; na falta ou impedimento deste, pelo Secretério;
na falta ou impedimento de todos serd o Presidente substituido pelo Presidente do
Conselho Fiscal e Disciplinar ou por quem o deva substituir.

Secgdo III
Direc&o

Artigo 46°
(Composigéo da Direcéo)

1. A Diregéo serd composta por um nimero fmpar de membros ndo inferior a cinco

nem superior a sete, sendo um o Presidente, que presidird ao 6rgio e que tera voto

de qualidade e quatro ou seis Vice-Presidentes.

Pode haver membros suplentes em ntimero ngo superior a trés.

3. A composigéo da Dire¢o obedecerd &s seguintes regras:

a) O Presidente tem de ter, pelo menos, 6 anos de inscrigio ininterrupta como
sdcio, a data da elei¢do, '

b) Metade dos Vice-Presidentes tém de ter, pelo menos, trés anos de inscrigdo
ininterrupta como sdcios, & data da eleiggo.

4. Ressalvados os casos de cessagfio do mandato da totalidade dos titulares do res-
petivo 6rgéo social, nos termos dos presentes estatutos, as vagas que se verifica-
rem sgo preenchidas por passagem de suplentes, se os houver, a efetivos, segundo
a ordem por que se encontram indicados na lista em que os membros houverem
sido eleitos.

5. A Diregdo pode designar, uma Comissdo Executiva, cuja composi¢io definira,
mas nunca superior a trés membros e que podem ser remunerados enquanto esti-
verem no exercicio de fungBes, a qual sdo delegados poderes determinados para a
gestdo corrente do EVS e cujas fungBes cessam no final do mandato da Diregéo.

M

Artigo 47°
(Competéncia do Presidente da Dirego)
Sem prejuizo ¢ além do mais que se encontre consignado nos presentes estatutos, o Pre-
sidente da Diregéio do EVS, tem por competéncias:

a) Convocar e presidir as reunides da Diregéo e propor a respetiva ordem de
trabalhos;

b) Criar e extinguir um conselho estratégico, composto por um niimero fmpar
de membros, ndo superior a quinze, que se designara “Conselho Geral”,
com natureza meramente consultiva do Presidente da Direcsio com vista a
recolher aconselhamento na definicgo de estratégias a seguir para o desen-

volvimento a médio e a longo prazo das atividades do EVS, nomeada-
mente:



i,  AlteragBes de estatutos;
ii.  Alterages do Regulamento Interno;
iii,  Extingfio do EVS;
iv.  Definigto de orientagfio da politica desportiva;
v.  Projetos e investimentos a efetuar nas instalagdes do EVS;
vi,  Plano e orgamento anual da Diregéo;
vii.  Estipulagio de bolsas de apoio a principiantes e atletas que neces-
sitem;
viil,  Plano desportivo plurianual;
ix.  Atribuigsio de louvores e sangdes disciplinares a sdcios;
¢) Praticar todos os atos que sejam da sua competéncia, nos termos legais ou
estatutarios.

Artigo 48°
(Competéncia da Direg¢#o)
A Direg#o & o érgio colegial da administragéo do EVS e tem a fungfo geral de promover
e dirigir as actividades associativas, praticando os actos de gestdo, representagéo, dispo-
sigBo e execugfio de deliberagdes de outros érghos, que se mostrem adequados para a
realizago dos fins do EVS ou para aplicagfio do estabelecido nestes estatutos.
Compete, designadamente, & Dire¢#o: :
a) Definir e dirigir a politica desportiva do EVS;
b) Propor & Assembleia Geral a aprovagio do Regulamento Interno;
¢) Fornecer ao Conselho Fiscal e Disciplinar quaisquer elementos por este solicita-
dos;
d) Obter os rendimentos e executar os gastos e investimentos, em conformidade
com as norias orgamentais;
e) Apreciar as propostas para admisséo de sécios e exclui-los, nos termos dos pre-
sentes estatutos;
f) Promover a divulgagdo da atividade do EVS no seu site ¢ noutros meios digitais
e nfo digitais, entendidos como adequados;
g) Admitir, dispensar pessoal e determinar-lhe as fung@es, categorias e remunera-
¢8es e exercer, sobre 0 mesmo, o poder disciplinar; ,
h) Representar o EVS nos érgéos associativos e federativos ou delegar a mesma
representagdo em sécios de reconhecida idoneidade;
i) Criar secgBes desportivas e superintender as secgdes existentes;
A Diregio deve, nos.termos estatutarios, submeter & Assembleia Geral Comum Ordinaria,
para aprovagfo, o orgamento anual, o relatério de gestdo e as contas do exercicio.

Artigo 49°
(Funcionamento da Diregfo e forma de obrigar)
As reunides da Diregdo séo presididas pelo tespetivo Presidente ou, nas suas au-

sénelas ou impedimentos, pelo Vice-Presidente por st designado.

A Direc#o, sa.lvo no més de Agosto, retine, pelo menos, uma vez por més ou sem-
pre que tal seja decidido pelo seu Presidente ou por um tergo dos seus membros.
A Direg8o néo pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus membros

em efetividade de funges e as suas deliberagBes sfo tomadas pela maioria dos
votos dos membros presentes.
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4. O EVS obriga-se pela assinatura de dois membros da Direg¢do, um dos quais o
Presidente, sem prejuizo da delegacdo de poderes nos membros da Direcdo e da
constitui¢@o de procuradores. :

Seccdo IV
Conselho Fiscal e Disciplinar

Arxtigo 50°
(Composigéo do Conselho Fiscal e Disciplinar)
1. O Conselho Fiscal e Disciplinar é composto por trés membros, sendo um Presi-
dente, um Vice-Presidente e um Relator;
2. Um dos seus membros terd de ser, obrigatoriamente, Contabilista Certlﬁcado ou
licenciado em economia ou gestéo;
3. Pode haver membros suplentes em igual nimero dos efetivos.

Artigo 51°
(Competéncia do Conselho Fiscal ¢ Disciplinar)
1. Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:

a) Dar parecer sobre qualquer assunto a pedido da Direg&o relativo a gestdo
do EVS;

b) Dar parecer sobre as propostas de orgamento. anual e orgamentos suple-
mentares elaborados pela Direc3o;

¢) Dar parecer sobre o relatério de gestdo e as contas do exercicio e demais
documentos da prestacdio de contas;

d) Dar parecer sobre as propostas da Dire¢#o relativas s matérias referidas
nas alineas h) e j) do artigo trinta e quatro, antes da sua admiss&o & As-
sembleia Geral;

€) Dar parecer sobre os demais assuntos que expressamente lhe sejam come-
tidos nos estatutos;

) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Dire¢#o, procedendo ao
exame periddico dos documentos contabilisticos do EVS e verificando a
legalidade e conformidade estatutéria dos rendimentos obtidos, e dos gas-
tos e investimentos realizados;

g) Dar parecer aos empréstimos e outras operagdes de crédito que sejam da
competéncia da Diregdo e que representem pelo menos dez por cento dos
gastos e investimentos orgamentados para 0 ano;

h) Proceder & andlise de participagdes ou queixas que The forem apresentadas
pelos outros érgéos sociais, ou por, pelo menos, dez sécios, contra qual-
quer sécio do EVS, mesmo que o visado seja membro de qualquer dos
Orgéos sociais em exercicio. Proceder, por iniciativa prépria ou no segui-
mento das part1c1pa<;oes ou queixas, a instauragdo de processo disciplinar,
deliberando, por maioria de, pelo menos, dois tergos dos membros em efe-
tividade de fung&es, no que respeita & aplicagdo da sangéo. Caso o arguido
seja membro do Conselho Fiscal e Disciplinar, nfo poderd participar na
instrug&io do processo disciplinar, nem na votagfo da san¢#o, nfo sendo



considerado para a determinagfio da maiotia de dois tergos referida nesta
alinea; :

- i) Obter da Direg#o, ou de qualquer dos seus membros, as informagdes e
esclarecimentos que tenha por necessérios sobre quaisquer operagSes de
relevancia econdmica ou financeira, realizadas ou em curso, desde que, na
sequéneia da fiscalizag8o e andlises efetuadas, como preceituado na alinea
f) deste ntimeto, tenham surgido duvidas quanto & sua adequagfo aos in-
teresses do EVS;

§) Participar & Direg#io quaisquer irregularidades, ou indicio delas, que tenha
detetado no exercicio das suas fungdes e que sejam suscet{veis de imputa-
¢&o a empregados ou colaboradores do EVS, pata que a Diregéo ordene as
averiguagSes necessdrias & confirmag#o e identificagéo dos autores, e pro-
mova o que caiba para a devida responsabilizagéo.

2. Quando estiver em causa irregularidade imputada a membro da Direg#o, & sem
prejuizo do competente processo disciplinar, o Conselho Fiscal e Disciplinar par-
ticipatd o facto ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

3, Os membros do Conselho Fiscal e Disciplinar sfo pessoal e solidariamente res-
ponséveis com o infrator pelas respetivas irregularidades, se delas tiverem tomado
conhecimento e néo tiverem adotado as providéncias adequadas.

Artigo 52°
(Competéncia do Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar)
Sem prejuizo e além do mais que se encontre consignado nos presentes estatutos, o Pre-
sidente do Conselho Fiscal e Disciplinar do EVS, tem por competéncias:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal e Disciplinar e propor
a respetiva ordem de trabalhos;

b) Praticar todos os atos que sejam da sua competéneia, nos termos legais ou
estatutérios.

Artigo 53°
(Funcionamento do Conselho Fiscal e Disciplinar)

1. O Conselho Fiscal e Disciplinar nfio pode reunir sem que esteja presente a maioria
do namero dos seus membros em efetividade de fungdes e as suas deliberagSes
séo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

2. O Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar é substituido, nas suas faltas, au-
séneias e impedimentos, pelo Vice-Presidente, ou, nfio o havendo, por quem o

Presidente tiver designado, ou ainda, na falta de designag#o, por quem o proprio
Conselho indicar, :

3 0 F)onselho Fiscal e Disciplinar pode ser convocado pelo seu Presidente ou por
dots dos seus metmbros efetivos.

4. O Conselho Fiscal e Disciplinar reunird, obrigatoriamente, de trés em trés meses.

Secgdo V
Disposiges Gerais

Artigo 54°
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(Prorrogagéo de prazos)

Sempre que nos trés meses que antecedam o termo dos prazos mencionados no numero
um do artigo vinte e trés € no nimero um do artigo vinte e quatro, ocorram elei¢des para
a Diregdo ou para o Conselho Fiscal ¢ Disciplinar, esses prazos consideram-se
automaticamente prorrogados para trés meses apds a tomada de posse dos eleitos.

Artigo 55°
(Dissolugédo do EVS)

1. A dissolugfo do EVS s poderd ser deliberada em Assembleia Geral, expressa-
mente convocada para esse fim, sendo tomada por votagéo nominal e terd de ser
aprovada por trés quartos do nimero dos sécios com representagéo estatutaria em
Assembleia Geral.

2. Em caso de dissolugZo, a Assembleia Geral estabelecerd, nos termos ¢ com 0s
limites da lei, as regras por que se regerd a liquidagéo, procurando salvaguardar
os troféus e medalhas, 0 mesmo devendo fazer quanto a outros bens ¢ valores do
EVS, os quais, contudo, nfo poder#o ser distribuidos pelos associados.

Artigo 56°
(Alterag8o dos estatutos)

1. As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos exigem a maioria qualificada de,
pelo menos, trés quartos dos votos dos associados presentes.

2. ‘Asalteragdes de estatutos aprovadas entram em vigor na data da outorga da escri-
tura publica respetiva ou documento equivalente, sem prejuizo do disposto no ni-
mero 3 do artigo 168° do Cédigo Civil e do cumprimento de outros requisitos
legais que sejam aplicaveis, passam a constituir a lei fundamental do EV'S e revo-
gam quaisquer outros.

3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as regras relativas a composigéo,
funcdes e eleigio dos érgdos, que entrardo em vigor no proximo ato eleitoral a que
haja lugar.

4, A Direggio deve lavrar a escritura publica respetiva ou documento equivalente re-
ferida no nimero anterior no prazo de sessenta dias sobre a deliberagéo de apro-
vagdo dos presentes estatutos.
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